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Adanya proses perekrutan yang efektif dan pelaksanaan seleksi yang sesuai
persyaratan perusahaan, maka dengan ini Pabrik Gula Asembagus akan
mendapatkan hasil kinerja yang maksimal, tetapi jika perekrutan yang efektif dan
pelaksaan seleksi karyawan tersebut tidak tepat dan tidak memenuhi persyaratan
kualifikasi dari perusahaan maka dapat mengakibatkan kurang maksimalnya
kinerja yang dihasilkan karyawan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh rekrutmen dan pengaruh seleksi secara simultan terhadap
kinerja karyawan. Metode penelitian in1 menggunakan metode kuantitatif dengan
menggunakan data primer yang diperoleh dari kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linier berganda. Populasi dalam penelitian ini
karyawan tetap sebanyak 187 orang dan sampel yang diperoleh yaitu 70
responden dengan rumus slovin.

Berdasarkan hasil analisis linier berganda yaitu Y = 9,010 + 0,524X1 +
0,092 X2 + e, menunjukkan bahwa hanya varibel rekrutmen yang pengaruh
terhadap kinerja karyawan. Hal ini juga terdapat pada uji t untuk rekrutmen (X1)
nilai thitung > twve (4,490 > 1,996) artinya variabel rekrutmen berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja (Y). Nilai t untuk seleksi (X2) thitung < ttabel
(1,150 < 1,996) artinya variabel seleksi tidak berpengaruh terhadap kinerja (Y).
Uji statistik secara simultan atau uji F menunjukkan Fhring > Fravet (10,466 > 3,13)
sehingga dapat disimpulkan bahwa rekrutmen dan seleksi secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan koefisien determinasi
menunjukkan nilai 0,488 dari hasil menunjukkan hubungan yang cukup kuat
antara variabel bebas dan variabel terikat sehingga mempunyai kontribusi sebesar
23,8% dan sisanya 76,2% dipengaruhi faktor lain.
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