KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobil’alamin, puji syukur penulis panjatkan kehadirat
AllahSWTyang telah melimpahkan rahmat, hidayah serta karunia-Nya yang
berlimpah sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada Pabrik Tahu Tiga Berlian Jabung Paiton Probolinggo”, Laporan skripsi
ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mengerjakan skripsi pada program S1
di Prodi Ekonomi, Fakultas Sosial dan Humaniora Universitas Nurul Jadid.
Shalawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada junjungan kita yakni Nabi
Muhammad SAW. yang telah membawa kita dari alam jahiliyah menuju alam
ilmiah seperti sekarang ini.

Selama penulisan skripsi ini penulis banyak mendapatkan pengalaman,
pengetahuan, pelajaran yang berharga serta relasi baru yang lebih luas. Penulis
menyadari jika tanpa pertolongan Allah SWT dan juga berbagai pihak baik yang
terlibat atau yang tidak terlibat dalam penyusunan skripsi ini, penulis tidak akan
pernah bisa menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan baik dan lancar. Untuk
itu, dengan kerendahan hati penulis mengucapkan banyak terimakasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. KH. Zuhri Zaini, B.A. selaku pengasuh pondok pesantren Nurul Jadid Paiton
Probolinggo

. KH.Abd.Hamid Wahid,M.Ag. selaku Rektor Universitas Nurul Jadid

. Bapak Dr.Tirmidzi, M.Pd. selaku Dekan Fakultas Sosial dan Humaniora

. Bapak Deddy Junaedi, M.AB. selaku Ketua Program Studi Ekonomi.

W e W N

. Bapak Moh.Rasidi, M.M selaku Dosen Pembimbing utama dalam penyusunan
skripsi, atas bimbingan, saran dan motivasi yang diberikan.
6. Bapak Moh Hamzah, M.M selaku Dosen Pembimbing kedua dalam
penyusunan skripsi, atas bimbingan, saran dan motivasi yang diberikan.
7. Semua dosen Universitas Nurul Jadid terutama dosen ekonomi yang telah

mengajarkan ilmu yang sangat berharga.

viii



8. Bapak Sutrisno Gunawan selaku pimpinan dari Pabrik Tahu Tiga Berlian
Jabung Paiton Probolinggo yang telah mengizinkan dan membantu dalam
menyediakan data-data yang diperlukan.

9. Orang tua yang selalu memanjatkan doa dan selalu ada disetiap proses
pencapaian.

10. Teman seperjuangan yang telah menemani selama perkuliahan.
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