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Lampiran 5. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA (BKPSDM) KABUPATEN PROBOLINGGO

Yang terhormat Bapak/Ibu/Saudara/Pegawai BKPSDM

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Saya Septiani Ariska Ayu Dewi merupakan mahasiswi Program Studi Ilmu
Ekonomi Falkultas Sosial dan Humaniora Universitas Nurul Jadid saat ini
melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap
Kinerja Pegawai (BKPSDM) Kabupaten Probolinggo”. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dan teknik pengumpulan data kuisioner. Tujuan
penelitian ini adalah mengetahui terkait Kinerja Pegawai. Informasi yang diberikan
bertujuan melakukan penelitian dalam menyelesaikan Program Studi S1 Ekonomi
di Universitas Nurul Jadid. Atas kesediannya yang telah berkenan meluangkan
waktu untuk mengisi kuisioner di bawah ini, saya ucapkan terimakasih.

1. IDENTITAS RESPONDEN

Nama : (Tidak wajib)
Usia
Jabatan

2. Petunjuk Pengisian
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a. Berilah tanda ceklis/centang ) pada kolom jawaban yanh tersedia sesuai

b.

d.

dengan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/Pegawai BKPSDM.

(SS) : Sangat Setuju poin 5
(S)  :Setuju poin 4
(RG) :Ragu-Ragu poin 3
(TS) :Tidak Setuju poin 2

(STS) : Sangat Tidak Setuju poin 1

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

Di mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.

Setelah mengisi kuisioner, dimohon Bapak/Ibu/Saudara/Pegawai

BKPSDM segera diserahkan kepada kami.
PERNYATAAN

a. Pernyataan Tentang Reward

No

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

Gaji dan tunjangan merupakan motivasi

untuk membuat saya semangat bekerja.

Kesejahteraan yang diberikan oleh instansi

dapat mencukupi kebutuhan saat ini.

Instansi memberikan peluang yang merata
kepada pegawai untuk dipromosikan pada
jabatan yang lebih tinggi serta pengembang

karir.

penghargaan

psikologis dan sosial berupa kepercayaan

Instansi memberikan

kepada pegawai untuk melaksanakan

tugas-tugasnya.




b. Pernyataan Tentang Punishment
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No

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

. Hukuman Ringan

Atasan memberikan teguran kepada

Pegawai yang terlambat sampai di instansi.

Atasan memberikan teguran kepada
Pegawai yang meninggalkan instansi tanpa

ijin.

b. Hukuman Sedang

Instansi memberikan sanksi pemotongan
gaji/tunjangan kinerja kepada Pegawai yang
melakukan pelanggaran disiplin kerja.

¢. Hukuman Berat

Instansi melakukan penurunan jabatan

setingkat lebih rendah.

Pemberhentian dengan hormat tidak atas

permintaan sendiri sebagai Pegawai.

Pernyataan tidak puas secara tertulis bagi
Pegawai yang tidak masuk kerja tanpa
alasan yang sah selama 10 hari kerja

berturut-turut.




d. Pernyataan Tentang Kinerja Pegawai
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No Pernyataan

SS

RG

TS

STS

dengan kemampuan saya .

Saya mampu menguasai bidang tugas sesuai

pekerjaan yang saya kerjakan.

Saya bertanggungjawab atas segala

tugas yang diberikan.

Saya terampil dalam menyelesaikan tugas-

4 | lain ketika Pegawai lain mengalami kendala

dalam bekerja.

Saya menawarkan bantuan kepada Pegawai
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Lampiran 6. Data Hasil Kuisioner
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Lampiran 7. Hasil Output SPSS
A. Hasil Uji Validitas

1. Variabel Reward (X1)

72

Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTAL_X1
X1 Pearson Comslation 1 5217 1260 190 817
Sig. (2-tailed) <,001 063 A77 <001
N 52 52 52 52 52
X1.2 ‘Pearson Correlation 521" 1 558 638" B89
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 <,001
N 52 52 52 52 52
X13 Pearson Correlation 260 559" 1 638 BO6
Sig. (2-tailed) . .~ . . 063 <001 <001 <,001
A B Nisgph 5 52 52 52
- Pearson Cojalati T 838" 1 808"
) (2ailed) | <po1 <,001
52 52 52
AF . e
!",..808 808 1
<001 <001
|, 52 52 52
il
=
2. Variabel Pu @
! g
{ )a X2.4 X25 X26  TOTAL_X2
X21 “ﬁea;n{cﬁémn’ RN T 739"
sig.@talesy £ L T %<001 <o 031 047 <001 <001
N 52 52 52 52 52 52 52
X2.2 Pearson Comelation 974" 7 461" 203 275 Ag5” 735
Slg (2-talled) <,001 <,001 038 048 <001 <001
N 52 52 52 52 52 52 52
X2.3 Pearson Correlation 468" 4617 1 479" 438" 388" 718"
Sig. (2-talled) <,001 <001 <,001 001 004 <,001
N 52 52 52 52 52 52 52
X2.4 Pearson Garrelation 300" 203 479" 1 e 695" 782"
Sig. (2-tailed) 031 035 <001 =,001 <001 <,001
N 52 52 52 52 52 8 _52
X258 Pearson Correlation 276 218 438" 634" 1 506" 718"
SmGEed) . 0 047 048 001 | =001 [_<001  <0m
N 52 52 52 52 52 52 52
X2.8 Pearson Correlation 498" 495" 388" 695" 506 1 810"
Sig (2-talled) <001 <001 004 <001 <001 =001
N 52 52 52 52 52 52 52
TOTAL X2  Pearson Carelation 739" 735" 71e" et ne” 810" 1
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <,001 =001 <001
N 52 52 52 52 52 52 52

**. Correlation is slgnificant atthe 0.01 [evel (2-tailed).
*. Comelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



3. Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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Correlations
YA Y2 Y.3 Y.4 TOTAL_Y
1 Pearson Correlation 1 892" 6847 376" 836
Sig. (2-tailed) <001 <001 006 <001
N 52 52 52 52 52
Y2 Pearson Correlation 892" 1 6847 376" 836
Sig. (2-ailed) =,001 <001 0086 =,001
N 52 52 52 52 52
Y3 Pearson Correlation 6847 6847 1 406 787
Sig. (2-tailed) =001 <,001 003 =,001
N 52 52 52 52 52
Y4 Pearson Correlation 376" 376 406~ 1 780"
Sig. (2-4aildg) (%)  \.006 /-, .006 003 <,001
NS 2 T\ /5 52 52 52
edfson Gl = 8 787" 780" 1

<001 <001

52 52 52

2. Variabel Punishment (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems

.B42 6




Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

J61 4

C. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Model Summary

74

Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 .225° D51 012 1.62362
a. Predictors; (Constant), Punisment, Reward
ANOVA?
Stm of
Model Sguares df | Mean Square F Sig.
1 ' 6.887 29 3.443 1.306 280°
124171 49 2636
136.058 51
a. DependentVariable: Kingrja pegawai
b. Predictors; (Constant), Punisment, Reward
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta i Sig.
1 (Constant) 14.085 2312 6.097 =001
Reward A70 106 225 1.606 15
Punisment -024 072 -.047 -.337 .738

a. Dependent Variable: Kinerja pegawai



Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian
Dokumentasi Pembagian Kuisioner Pegawai BKPSDM Kab Probolinggo
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Lampiran 9. Keterangan Hasil Cek Plagiasi
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PROBOLINGGO JAWA TIMUR

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakultas Sosial dan Humaniora
menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 19 % (Exclude Quotes dan Exclude Bibliogrphy) pada tugas akhir/skripsi
mahasiswa berikut: :
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