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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM)”. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
menggunakan data primer yang diperoleh dari kuisioner. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah sebanyak 108 pegawai dan sampel yang diperoleh yaitu 52 responden dengan
menggunakan rumus slovin. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) reward tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel kinerja pegawai; (2) punishment tidak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel kinerja pegawai; (3) reward dan
punishment secara simultan tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel
kinerja pegawai.
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