DAFTAR PUSTAKA

Aldrin Wibowo, “Analisis Pengaruh Nilai Kurs, Inflasi dan Tingkat Suku Bunga
Terhadap Dana Pihak Ketiga Pada Bank Devisa di Indonesia™. Tesis.
Jakarta : Pascasarjana — Universitas Gunadharma. 2009.

Arikunto, Suharsimi. “Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik”. Jakarta:
Rineka Cipta. 2013

Ayu Hidayah Indriasari, “Pengaruh Pemberian Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja Karyawan Pada P1 Evans Group Simpang Kiri Aceh Tamiang,”
Ekonomi Bisnis Islam.2018.

Azlia Fahira, Tri Inda Fadhila Rahma, and Rahmi Syahriza, “Pengaruh E-Service
Quality Terhadap E-Satisfaction Nasabah Bank Sumut Syariah, ” Dinamika
Ekonomi - Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 2022.

Azwar, S. “Metode Penelitian”. Yogyakarta : Pustaka Belajar. 2019.

Bintoro dan Daryanto, “Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan”. Penerbit Gava
Media, Cetakan Pertama Yogyakarta, 2017.

Echols, John M. Dan Hasan, Shadily. “Kamus Inggris Indonesia”. Jakarta:
Gramedia. (2005)

Fahmi, Irham. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung:
Alfabeta. 2017.

Faizal H, “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan dengan
Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening di Waroeng Spesial Sambal

Yogyakarta”, Universitas Islam Indonesia. 2018.

58



59

Febrianti, S., Musadieq, M. A., & Prasetya, A. “Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja (Studi pada
Karyawan PT. Panin Bank Thk. Area Mikro Jombang)”. Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB) Vol. 12 No. 1, 1-9. 2014.

Ghozali, Imam. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS (Edisi Ke
4)”. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.2006.

Hamalik, Oemar. “Manajemen Pelatihan Ketenagakerjaan Pendekatan Terpadu
Pengembangan Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Bumi Aksara 2007.

Handoko, T. Hani. “Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2”. Yogyakarta:
BPFE

HARNOTO B2041171009, “PENGARUH PRAKTEK MSDM TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOUR (OCB) MELALUI
KEPUASAN KERJA SEBAGAI MEDIATOR (STUDI PADA PEGAWALI
UPT PPD PROVINSI KALIMANTAN BARAT),” Equator Journal of
Management and Entrepreneurship (EJME), 2019,
https://doi.org/10.26418/ejme.v714.34535.

Hasibuan, M. S. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Pt Bumi Aksara.
(2014)

Hifni, Muhammad Mansur, Agus Priyono, “Pengaruh Reward, Punishment Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pabrik Gula
krebet PT PG Rajawali I Malang)”, Jurnal Riset Manajemen Prodi

Manajemen. 2014.



60

Koencoro, Galih Dwi. “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
Skripsi”. Universitas Brawijaya. Nawawi. 2013

Ludfi Ferry Wijaya, “SISTEM REWARD DAN PUNISHMENT SEBAGAI PEMICU
DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN,” Journal MISSY
(Management and Business Strategy), 2021.

Mahmudi. “Manajemen Kinerja Sektor Publik”. Yogyakarta: UPP AMP YKPN.
2005

Mangkunegara, A. P. “Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan”. Bandung:
Pt Remaja Rosdakarya.2013.

Manullang, M. Dan Manullang, Marihot AMH. “Manajemen Personalia”.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 2008

Meyrina, Rr. Susana Andi. “Pelaksanaan Reward, danPunishment terhadap
kinerjaPegawai di Lingkungan KementrianHukum, dan HAM”,JIKH Vol.
11No. 2 Juli 2017.

Pratama, A., et.al, “Evaluasi Karakteristik Sifat Fisik Karkas Ayam Broiler
Berdasarkan Bobot Badan Hidup ( Evaluation of physical characteristics of
broiler carcasses based on live). Jural Ilmu Ternak.2015.

Rendra Maulana S. dkk, “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
(Studi Pada Karyawan PT Telkom Indonesia Witel Jatim Selatan Malang) .
2016

Santoso, Singgih. “Mengatasi Berbagai Masalah dengan SPSS Versi 12", Jakarta:

PT Elex Media Komputindo.2013.



61

Sedarmayanti, “Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja", Penerbit Ilham
Jaya, Bandung 2003

Sedarmayanti. “Sumber Daya Manusia dan Produktivitas” Kerja. Jakarta: Mandar
Maju.2014.

Siagian. Sondang. “"Manajemen Sumber Daya Manusia™. Edisi 1. Cetakan Ketiga
Belas. Bumi aksara. Bumi Aksara. Jakarta 2012.

Siregar, Syofian. “Metode Penelitian Kuantitatif”. Jakarta: PT Fajar Interpratama
Mandiri.2013.

Suak, R., Adolfina, & Uhing, Y.. “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja Karyawan Sutanraja Hotel Amurang”. 2017

Sugiyono. “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D”. Bandung: Alfabet.
2007.

Sugiyono. “Metode Penelitian Manajemen”. Bandung: Penerbit Alfabeta. 2013.

Sugiyono. “Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D”. Bandung : Alfabeta. 2009.

Sugiyono.” Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D”. Bandung: Alfabeta 2014.

Suyadi Prawirosentono. “Manajemen Sumber Daya ManusiaKebijakan Kinerja

Karyawan”. Yogyakarta:BPFE.2008.



