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Koperasi adalah bentuk organisasi ekonomi yang sedang diperhatikan oleh pemerintah, sebagai bagian
dari usaha pembangunan yang berbadan hukum. Koperasi harus dibentuk untuk menciptakan usaha dan
pelayanan berdasarkan asas kekeluargaan. Koperasi sesuai dengan prinsip demokrasi ekonomi karena
memiliki unsur-unsur usaha koperasi.

Adapun rmumusan masalah dalam penelitian ini adalah : Pertama, Bagaimana manajemen kas KPRI
“Karya Dharma” Paiton pada periode 2019-2021 diukur dengan rasio likuiditas, profitabilitas dan
solvabilitas? Kedua, Bagaimana peran KPRI “Karya Dharma” dalam kesejahteraan anggotanya?

Adapun menjawab rumusan masalah tersebut digunakan pendekatan kualitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui observasi, wawancara atau dokumentasi.

Hasil penelitian yang peneliti temukan yaitu. Pertama, Analisis rasio likuiditas pada KPRI "Karya
Dharma" menunjukkan bahwa berdasarkan angka rasio yang dihasilkan koperasi ini efektif atau likuid
pada rasio Current Ratio, Quick Ratio dan Cash Ratio sesuai dengan standar umum perusahaan.
Analisis rasio profitabilitas menunjukkan bahwa KPRI "Karya Dharma" memiliki Net Profit Margin
yang efektif atau likuid, tetapi hasil analisis Assers Turnover, Return On Assets (ROA) dan Rentabilitas
Modal Sendiri (ROE) memunjukkan kinerja yang kurang efektif karena angkanya masih jauh di bawah
standar yang telah ditetapkan. Sementara itu, analisis rasio solvabilitas menunjukkan bahwa KPRI
"Karya Dharma" memiliki hasil yang sangat efekiif atau likuid pada Assets to Debt Ratio, tetapi Debt
to Equity Ratio menunjukkan hasil yang buruk karena berada di bawah standar yang telah ditetapkan.
Kedua, Langkah-langkah yang dilakukan KPRI “Karya Dharma” dalam implementasi program
kesejahteraan koperasi bertujuan untuk memastikan keberlangsungan dan efektivitas program tersebut.
Mulai dari identifikasi kebutuhan anggota melalui survei dan komunikasi yang intensif, hingga
pelaksanaan program dengan pemantauan dan evaluasi yang berkelanjutan, semuanya mengindikasikan
komitmen untuk meningkatkan kesejahteraan anggota secara holistik dan berkelanjutan. Dengan
demikian, KPRI "Karya Dharma" berupaya untuk memenuhi tujuan utamanya dalam meningkatkan
kesejahteraan anggota melalui berbagai inisiatif yang terencana dan terstruktur.



