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LAMPIRAN

Lampiran 1. 1 Surat Permohonan Ijin Penelitian

YAYASAN NURUL JADID PAITON PP Nun
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS NURUL JADID

PROBOLINGGO JAWA TIMUR

Nomor : NJ-TO6/04/094/FSH/A.3/02.2024
Lampiran : -
Perihal . Permohonan

Kepada:
Yth. Pj. Bupati Probolinggo,
c.q, Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Probolinggo

upaya melengkapi Tugas Akhir
na (81) Fakultas Sosial dan Humaniora
sud memohon ijin/rekomendasi untuk
Kabupaten Probolinggo bagi mahasiswa

tian dT Kantor

| WMAL:A OKTAVIANI

Program Stug;,.Eko

Judul Skripsi :".Pen uh n Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
da Dini aha Mikro Perdagangan dan Perindustrian

obelinggo

= t, kami mohon Pj. Bupati Probolinggo berkenan
unwk kepentingan penelitian dimaksud.

Demikian permohonan kami, atas perkenan dan kerjasamanya kami sampaikan
terima kasih.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wababarakatuh

Sehubungan
menerima

Palton. 20 Februari 2024

NIDN: 2]01 127701
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Lampiran 2. 1 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitn

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TAUPIK ALAMI,.S.Sos,.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi,Usaha Mikro Perdagangan dan Perindustrian
Dengan ini menyatakan bahwa mahasiswa yang beridentitas :
MNama : Nita Nurmalia Oktaviani
NIM . 1 2042400041
Program Studi : Ekonomi

Telah selesai melakukan penelitian dan pengambilan data penclitian di Dinas Koperasi
Usaha Mikro Perdagangan Dan Perindustrian (DKUPP) Kabupaten Probolinggo terhitung
mulai tanggal 1 Mei — 31 Mei 2024 dengan penyebaran Kusioner. Untuk memperoleh data
dalam rangka penyusunan kripsi yang befudul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DINAS KOPERASI

USAHA MIKRO PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN
PEROBOLINGGO"

Dengan surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan sepenuhnya.

Probolinggo, 15 Mei 2024

KEPALA DINAS
KOPERASI USAHA MIKRO ,
PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATE LINGGO

TAUPIK AL Il] .5.505..M.Si1
NIP, 19700708199602001
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Lampiran 3. 1 Berita Acara Skripsi

PANITIA PELAKSANA PROGRAM PP Nurul Jadid

FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA Rananganyar uiton
Probolingge
UNIVERSITAS NURUL JADID > eosisorer?
PROBOLINGGO JAWA TIMUR sochumCunyjoocid
BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa : Nitn Nurmalia Oktaviani

2. NIM : 2042400041
3. Prodi : Ekonomi
4. Judul Skripsi : Pengauh Disiplin kerja Dan motivasi Kera lerhadap 'Kinerja

Karyawan pada Dinas KoperasiUsaha Mikro,Perdagangan dan
Perindustrian ( DKUPP) Kabupaten Probolinggo.

et

| N -hl.'\_i_—"\_\\
I~ X )P
6. Bi telah selesa U
D“f.':‘ghﬂm . i pada tanggal.... 2. 2n....... Jaan 202zl
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Lampiran 4. 1 Kuesioner Penelitian

ANGKET INSTRUMEN PENELITIAN

1. No. Responden

2. Jenis Kelamin : Pria/Wanita ). Usia :........ Tahun
3. Bidang

4. Lama Masa Kerja

5. Pendidikan Terakhir

A. KUESIONER PENELITIAN

PETUNJUK PENGISIAN:

Berdasar atas pengalaman Ibuw/Bapak, Berilah tanda centang (V) pada bobot
nilai alternatif jawaban yang paling merefleksi persepsi Ib/Bapak pada
setiap pernyataan. Insttumen penelitian tentang Pengaruh Disiplin Kerja
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja karyawan pada Dinas Koperasi,
Usaha Mikro, Perdagangan dan Perindustrian ( DKUPP) Kabupaten

Probolinggo disusun dengan menggunakan skala likert .

Keterangan :
No Pernyataan Skor
1 Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju(S) 4
3 Ragu-ragu (RG) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1




Variabel Disiplin Kernja (X1)
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No.

Permnyataan

SS

RG

TS

STS

Saya hadir tepat waktu dan pulang tepat waktu saat jam
kerja

Saya selalu mematuhi peraturan yang telah ditetapkan
oleh Perusahaan

Perusahaan

Saya selalu melaksanakan pekerjaan sesuai dengan arahan

Saya selalu sukarela dalam melaksanakan pekerjaan
dengan baik tanpa paksaan

Saya selalu menggunakan dan memelihara sarana
prasarana yang digunakan dengan baik milik Perusahaan

Variabel Motivasi Kerja ( X2)

No.

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

Saya selalu menyelesaikan tugas yang telah menjadi
tanggung jawab dengan hasil yang memuaskan

Prestasi kerja saya sesuai dengan harapan Perusahaan

Saya mempunyai akses bagus yang untuk kesempatan
pengembangan diri.

Saya mampu membuat keputusan dalam menyelesaikan

suatu permasalahan

Variabel Kinerja Karyawan ( Y)

No

Pemyataan

SS

RG

TS

STS

Saya dapat menyelesaikan tugas atau pekerjaan sesuai
dengan tujuan Perusahaan

Saya menyelesaikan tugas dengan tepat waktu

Saya menerima penghargaan atas prestasi yang saya
lakukan

Saya dalam menyelesaikan tugas selalu bernisiatif tanpa
menunggu perintah atasan




Lampiran 5. 1 Kuesioner Berupa Skala Likert
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Lampiran 6. 1 kapitulasi Data Jawaban Responden

Rekapitulasi Data Responden
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Lampiran 7. 1 Hasil Output SPSS versi 25

A. Hasil Uji Validitas
1. Disiplin Kerja ( X1)

Correlations
P B2 P1 £ e5 Tatal
[ won 1 437 545" & 70 [T
Sy, (@aked) 000 4o eo0 030 000

. Total | VA
4467 800"
000 000
o A
514" 854
000 000
83 83
484" 788"
000 000
83 83
1 T
000
83 83
Total Pearson Corrslation 800" BS54 786 4" 1
Sig. (2-tailed) 000 .00 000 o0
N 83 83 83 83 83
'VAROODD7 ~ Pearson Corralation 8 i a » K
Sig. (alled) : ; . :
N 0 0 0 0 ]

= Correlation is significant at the 0.01 lewal (2-tailed)
b. Cannot be computed because atleast one of the variables |s constant.



3. Kinerja Karyawan (Y)

83

Correlations
P1 P2 P3 P4 Total
P1. 1 583" 367 204" "
000 001 007 000
83 83 83 83 83
P2 583" 1 sn" ase” g3
000 000 000 000
83 83 a3 83 83
P3  PearsonComelation 367 5317 1 4sg” 783"
Sig. (2-tailed) o0 000 000 000
N 83 83 83 83 83
‘P4 Pearson Correlation 2047 469" 489" 1 7347
Slg. (2-tailed) 007 000 000 000
N 83 83 83 83 83
Total  Pearson Comelation an” 839" 783" 73" 1
Sig. (ailed)  _ 0o0 . .000 000 000
I N\ = [\ F3) p, w3 83 83

**_ Corrslation ia@]%hcah atthe 0.01 level

’ Q"? /

/
'I'

Total

\\ 4 ?-"""-

i

N

-tsi'l'a'd}f d Vi

N,

~ =

7

a. Listwise deletion based on all

variables inthe procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
819 5




Item-T otal Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if [tem-Total Alpha if ltem
tem Deleted Item Deleted Correlation Deleted

$ X0 1477 9398 620 788
X02 14.78 10.416 723 754
X03 14.82 10.491 730 753
04 14.65 10.791 725 758
X05 1471 11.696 364 859

2. Motivasi kerja

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted

- X01 10.45 5.348 625 .769
X02 10.51 4,985 712 725
03 10.55 5957 647 766
X04 10.60 5.364 567 799
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3. Kinerja Karyawan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 83 1000
Excluded® 0 0
Total 83 1000
a. Listwise deletion based on all
variables in the DNCQUUI’G.

Reliability sdfs .
- Crn:mi‘:acli_!dq\'-.itnk \ If fl I

Al

rrected Cronbach's
Total Alpha if ltem

2m Deletec \;Oorrelation Deleted
| 012 509 747
N 110!3714 AN 685 653

Y03 1058 ' 4540 583 710

Y04 10.24 4.868 516 745




C. Uji Asumsi Klasik

4. Uji Multikolinearitas

Frequency

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Histegram

86

Me=an = 4 ZTEAG
Sid, Dew. = 0,585
N=83

Collinearity Statistics
Tolerance VIF

691 1447
691 1447

5. Uji Heteroskedastisitas

Scafterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
|

+
Regression Studentized Residual

- - .
|' . - - .y
a, " L
» * .-'.'.“.
® ey " .q -..n et =
-
-~ -
=*s s a L I
- -




6. Uji normalitas.
Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
. Dependent Variable: Kineria Karyawan

o8
8
E s
5}
b -
E' 04 ——f
02 —
oo L |
0 02 04 06 08 10

= 'j.‘)o rve Cl.]m.P‘I'oh
\ 2 ) ﬂ\ "’l’(

_,Ql':" ST ¢

X >
S— Smirnov Test

:N %mndardlz

‘{ ‘.41 Residual

.0000000

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
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D. Uji hipotesis
1. Hasil Uji Parsial(T)

Coefficients”
Standardizec
Unstandardized Cosfficients Coefficiants Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 6135 1.459 4.204 000
Displin 316 05 .348 3.018 003 691 1.447
Motivasi 212 A07 .230 1.990 050 691 1.447

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

2. UjiF

F Sig.
14.290 .ooo®

N NS
V ProBOV

D

Model Summary"
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 513* .263 .245 2417

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Displin
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



Lampiran 8. 1 Bukti Penyebaran Kuesioner
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Lampiran 9. 1 Surat Hasil Chek Plagiasi

YAYASAN NURUL JADID PAITON PP, Nurul jodid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA *\?’::b;r::;;*;;;;;
UNIVERSITAS NURUL JADID ) 08883077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR soshum@unujaac.id

KETERANGAN HASIL CHECK PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakultas Sosial dan Humaniora
menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 13 % (Exclude Quotes dan Exclude Bibliogrphy) pada tugas akhir/skripsi
mahasiswa berikut:

Nama : Nita Nurmalia Oktaviani
NIM : 2042400041

Judul Skripsi : Pengaruh disiplin’ kerja:dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
pada dinas koperasi, Usaha mikro perdagangan dan perindustrian
(DKUPP) kabupaten Probolinggo

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenamya dan untuk dijadikan persyaratan
kelayakan mengikuti sidang tugas akhir/skripsi.

RM. FARUQ, S.H.I
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RIWAYAT HIDUP

Nita Nurmalia Oktaviani dilahirkan pada tanggal 07
Oktober 2001 di Probolinggo. Anak ke-2 dan 3
bersaudara. Dari pasangan Mahad Budianto dan Suci
Priyanti. Penulis bertempat Tinggal di Dusun Kembang

RT/RW. 012/006, Randumerak, Kec. Paiton Penulis

menempuh Pendidikan Dasar di SD Randumerak, lulus pada tahun 2014, lalu
Melanjutkan Sekolah Menengah Pertama di SMP 2 Paiton , lulus pada tahun 2017

, dan Sekolah Menengah Atas di SMK N 1 Kraksaan , lulus pada tahun 2020.

Berkat petunjuk dan pertolongan Allah Subhanahuata’ala dan disertai doa
kedua orang tua dalam menjalani aktivitas Pendidikan di Universitas Nurul Jadid
pada Fakultas Sosial dan Humaniora. Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan

program studi dengan gelar Sarjana Ekonomi.



