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Lampiran 2.Surat balasan penelitian

@? BADAN PUSAT STATISTIK

KABUPATEN PROBOLINGGO

Nomor : B-3513.090/BPS/9281/28/2024 Probolinggo,28 Mei 2024
Lampiran  : -
Perihal : Balasan permohonan penelitian

Kepada Yang Terhormat :

Ketua Panitia Pelaksana Program Fakultas Sosial humaniora
Universitas Nurul Jadid

di
Paiton-Probolinggo

Menindak lanjuti surat saudara nomor No. NJ-TO6/04/229/FSH/A.3/3.2024 perihal
permohonan ijin penlitian dari Fakultas Ekonomi — Universitas Nurul Jadid, mahasiswa

sbb:
No Nama NIM Prodi
1 LINDAAYU LESTARI 2042400036 Ekonomi

Eﬂangan ini kami memberikan ijin kepada mahasiswa tersebut untuk melaksanakan
Penelitian di BPS Kabupaten Probolinggo.
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.
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mahasiswa berikut
Nama LINDA AYU LESTARI
NIM 12042400036

Judul Skripsi - PENGARUH GAYA' KEPEMIMPINAN DAN KERJASAMA TIM

TERHADAP KINER/A KARYAWAN PADA KANTOR BADAN PUSAT
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Lampiran S. Data Tabulasi Hasil Jawaban Responden Variabel X1,X2 dan Y

O ~dO s WN -

o

Nama Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir
Achmad nurochman 50 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
Linda ayu lestari 21 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
NURYATI a1 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
IMega diahwati 32 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
HOZE'IN ARIDILLAH 38 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Sofiyan Romli 42 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
MOH. RIDWAN 35 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
Erwin 36 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
As'ad ali wafa 25 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Wiwin kharisma devi 22 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
I1zzah diyanah fawaid 20 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Diana susanti 44 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Muhammad zuber 23 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Ulfi Hidayatur Rohma 40 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Sri sumila 40 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Anas 50 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Kibtiyatus Sholeha 28 Perempuan Sarjana/Sederajat
WULAN FEBRIANA 37 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
ERIK KURNIAWAN 26 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
Abd Gani 51 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Khoiriyah 40 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Indah yana 32 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Rudy hartono 55 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Syarofa 34 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Rifan sholeh 25 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Neno Imelia 28 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Anik Rahayuningsih 40 Perempuan Sarjana/Sederajat
Siti nurhaliza sr 25 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Adelina noviareta 27 Perempuan Sarjana/Sederajat
Ir.FIRMAN BASTIAN 57 laki-Laki Sarjana/Sederajat
lwan 34 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
Moch Nurul Fachrusi 46 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Budi Septiyono 49 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
Abd Wahid 35 Laki-Laki Sarjana/Sederajat
Yuliatin 46 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
IDA LAILA 32 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Mustafa 27 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
ENI MEGAWATI 45 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Driyana Rike Ahmadlia 33 Perempuan Sarjana/Sederajat
Abdul wahid 50 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
MUHSIN 32 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Nurullahil adzim 28 Laki-Laki SMA/SLTA/Sederajat
Erninda susanti 28 Perempuan Sarjana/Sederajat
Siti Khumairch 32 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
Deasy Rahman 27 Perempuan Sarjana/Sederajat
nurhayati 38 Perempuan SMA/SLTA/Sederajat
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Lampiran 6.Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH KERJA SAMA TIM DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN PROBOLINGGO

Bapak / 1ibu / saudara yang terhormat ;

Dengan ini saya mohon kesediaan bapak / ibu untuk mengisi daftar pertanyaan atas
penelitian tentang pengaruh kerja sama tim dan gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan di badan pusat statistik kabupaten probolinggo. kuesioner ini
diperlukan untuk melengkapi tugas akhir dalam menyelesaikan program studi S1
Ekonomi Unversitas Nurul Jadid. Saya selaku peneliti menjamin kerahasiaan data
—data bapak / 1bu/ saudara sekalian. Data int saya gunakan hanya untuk penelitian
semata. Atas kesedianan bapak / ibu yang berkenan mengisi kuesioner ini saya

ucapkan terima kasih.

6. DATA RESPONDEN

Nama
Usia
Jenis kelamin
Pendidikan terakhir
e SD/Sederajat
e SMP/Sederajat
e SMA/Sederajat
e Sarjana (S1)
Pekerjaan

e Pemimpin kantor/lapangan BPS
e Mitra / Petugas Lapangan BPS

Alamat
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1. PETUNJUK PENELITIAN
Pada kuesioner ini terdapat beberapa pertanyaan yang berkaitan dengan kerjasama

tim dan gaya kepemimpinan.

Berilah tanda (V) pada kolom yang sudah disedikan, sesuai dengan jawaban anda.
Ada empat (4) jawaban pertanyaan yang tersedia, yaitu :

SS : Sangat Setuju (poin 5)

S . Setuju (poin 4)

KS : Kurang Setuju (poin 3)

TS : Tidak Setuju (poin 2)

STS : Sangat Tidak Setuju (poin 1)
KUESIONER PENELITIAN

¢ GAYA KEPEMIMPINAN (XI)

No Pernyataan SS S | KS | TS | STS
1 | Saya percaya bahwa dengan melibatkan

anggota tim dalam proses pengambilan
keputusan dapat menciptakan
lingkungan kerja yang lebih kolaboratif
dan movatif

2 | Dalam rapat atau diskusi setiap anggota
tim untuk memberikan masukan ide-ide
mereka agar dapat menghasilkan
keputusan yang lebih baik dan tepat

3 | Sebagai seorang pemimpin yang efektif
tidak hanya berfokus pada pencapaian
tujuan organisasi akan tetapi juga
memperhatikan kesejahteraan dan
perkembangan pribadi setiap anggota
tim

4 | Seorang pemimpin mampu menciptakan
lingkungan kerja yang positif dan
suportif di mana Setiap karyawan




merasa dihargai dan termotivasi untuk
memberikan yang terbaik dengan cara
mendengarkan ide-ide dari anggota tim

Sebagai pemimpin mampu
menginspirasi dan memotivasi tim
melalui komunikasi yang jelas, positif,
dan membangun, sehingga menciptakan
lingkungan kerja yang produktif dan
harmonis.

Sebagai pemimpin mampu
mengendalikan bawahan dan
memberikan arahan yang jelas untuk
memotivasi mereka dalam mencapai
tujuan bersama

Selaku pemimpin- ma;mpu
mengendalikan bawahan dalam
mengatasi konflik, memberikan umpan
balik yang konstruktif dan memastikan
bahwa tugas-tugas dilaksanakan dengan
efektif dan efisien

Pemimpin mampu mengendalikan
bawahan dalam mengatasi konflik,
memberikan umpan balik yang
konstruktif dan memastikan bahwa
tugas-tugas dilaksanakan dengan efektif
dan efisien

Pemimpin harus tetap_ tenang dan
bersikap bijaksana dalam menghadapi
situasi yang sulit untuk menginspirasi
dan menenangkan tim

10

Pemimpin mampu untuk
mengidentifikasi dan mengelola emosi
dir1 sendiri serta orang lain sehingga
dapat berkomunikasi dengan efektif dan
Membangun hubungan yang kuat

KERJASAMA TIM (X2)

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Sebagai anggota tim bertanggung jawab
atas tugas dan peran sehingga, dapat
menciptakan lingkungan kerja yang
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efisien dan produktif.

Sebagai anggota tim bertanggung jawab
dapat diandalkan untuk menyelesaikan
tugas tepat waktu dan dengan kualitas
yang baik.

Sebagai anggota tim bertanggung jawab
atas tugasnya sendiri, namun juga siap
membantu anggota tim lainnya ketika di
perlukan.

Sebagai anggota tim berkontribusi
dengan tenaga dan pikiran yang positif
agar meningkatkan semangat dan
motivasi anggota tim juga menciptakan
lingkungan kerja yang menyenangkan
dan mendorong kolaborasi yang efektif

Sebagai anggota tim berkontribusi
dalam memberikan solusi dan inovasi
dapat membantu tim dalam
menumbuhkan cara baru untuk
menyelesaikan masalah dan mencapai
tujuan yang lebih efisien

]

Sebagai anggota tim berkontribusi
dalam memberikan ide yang dapat
memperkuat hubungan tim serta
meningkatkan rasa saling percaya dan
menghasilkan hasil kerja yang baik.

Sebagai anggota tim dalam
berkomunikasi yang terbuka dan jelas
antara satu dan yang lainnya agar dapat
membantu meningkatkan pemahaman,
mengurangi konflik dan memperkuat
hubungan kerja

Sebagai anggota tim mempunyai peran
dan tanggung jawab secara jelas bagi
tugas yang telah didapat

Sebagai anggota tim memahami dengan
jelas tujuan bersama dan bagaimana
kontribusi individu mendukung tujuan
tersebut.

KINERJA KARYAWAN (Y)

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kualitas kinerja karyawan mendapatkan
hasil yang sangat efisien dalam
mencapai tujuan atau pemangku
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kepentingan di instansi.

Kualitas kinerja karyawan menghasilkan
hasil yang baik, serta meningkatkan
kepercayaan.

Kinerja karyawan sudah memenuhi
survel yang telah dilakukan serta jumlah
responden yang diwawancarai dalam
memenuhi laporan statistik

Kuantitas kinerja karyawan sudah sangat
baik dalam mengumpulkan mengelola
dan menyediakan data-data statistic

Jika ada rapat rapat internal dan eksternal
kepala kantor/staff/Mitra menghadiri
secara tepat waktu dalam pelatihan
survey

Kepala kantor/staf/ Mitra telah
menyelesaikan survei secara tepat waktu
sesual waktu yang telah ditentukan.

Pencapaian target yang telah ditetapkan
oleh suatu perusahaan dalam survei yang
telah diadakan oleh kantor

Kehadiran partisipasi  aktif dalam
pelatthan  serta  kontribusi  positif
terhadap tim terkait pelaksanaan survei

Kepala Kantor atau staf atau Mitra dalam
mengambil keputusan dan bertindak
secara mandiri tanpa harus tergantung
pada orang lain

10

Kepada kantor/staf/Mitra dalam
mencapal tujuan atau hasil yang
diinginkan tanpa campur tangan atau
arahan yang berlebihan
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Lampiran 7.Dokumentasi Selama Proses Penelitian

Gambar 1.1 Memberikan penjelasan terkait pernyataan yang tertera pada

kuesioner Penelitian

Gambar 1.2 Melakukan wawancara kepada Kepala sub bagian umum terkait data

vang di butuhkan dalam penelitian
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RIWAYAT HIDUP

LINDA AYU LESTARI adalah seorang putri pertama yang terlahir di
sebuah desa yaitu desa Sumber kembar, Kecamatan pakuniran, Kabupaten
Probolinggo, Provinsi Jawa Timur. Lahir pada tanggal 23 juli 2002 Putri dari
pasangan Bapak Asiluddin dan Ibu Bawon Indrawati yang merupakan anak
pertama dari dua bersaudara adik saya bernama Nabila Nur Faizah.

Pada tahun 2008 penulis masuk sekolah Madrasah Ibtidaiyah (MI)
Tahzibun Nasiin di desa Sogaan dan lulus pada tahun 2014 kemudian
melanjutkan sekolah tingkat pertama di Pondok Pesantren Darullughah Wal
Karomah yakni di MTS Darullughah Wal Karomah pada tahun 2014 di Desa
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pada tahun 2017 tempatnya di desa Sidomukti Kraksaan dan lulus pada tahun
2020.

Pada tahun yang sama yaitu di tahun 2020 penulis diterima menjadi
mahasiswa jurusan ekonomi (EKN) fakultas sosial dan humaniora (SOSHUM)
Universitas Nurul Jadid (UNUJA) semasa menjadi seorang mahasiswa Ia aktif
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