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ABSTRAK

Muhammad Kardi, 2014 Manajemen Kepala Sekolah Dalam Rekrutmen Tenaga
Pendidik Di Sekolah Menengah Pertama Islam Paiton Tahun Pelajaran
2013/2014.

Skripsi. Jurusan Pendidikan Agama Islam. Fakultas Tarbiyah. Institut Agama
Islam Nurul Jadid Karanganyar Paiton Probolinggo.

Dosen Pembimbing. 1: H.M Barzan Ahmadi,M.Pd.I

Dosen Pembimbing. II: Umar Mansur. MA

Kata Kunci: Manajemen Kepala Sekolah, Dalam Rekrutmen Tenaga Pendidik

Sekolah Menengah Pertama (SMP) Islam Paiton adalah institusi
pendidikan formal yang berada dibawah naungan Yayasan Nahdatul Ummah.
Sebagai sebuah pendidikan Islam, SMP Islam memiliki sebuah visi dan misi
untuk mengantarkan siswa/i menjadi generasi yang memiliki landasan keimanan
yang kuat, ketaqwaan yang mantap, berakhlak mulia, berprestasi dan mandiri.

Untuk mencapai sebuah cita cita tersebut SMP Islam Paiton tidak lepas
dari sebuah manajemen yang baik sebagaimana yang dimainkan oleh sosok
kepala sekolah (leadership).salah satu unsur manajemen adalah Sumber Daya
Manusia (SDM), pengertian lain dari SDM dalam lembaga pendidikan adalah
tenaga pendidik/edukatif, keberadaan tenaga edukatif sebagai bagian dari sistem
pendidikan memiliki konstribusi yang konstruktif dalam pelaksanaan
pembelajaran yang ada. Sehingga rekrutmen tenaga kependidikan di SMP Islam
dilakukan secara selektif profesional yang mengacu kepada profesionalisme dan
jiwa perjuangan sebagai eksistensi lembaga pendidikan Islam.

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan dan menjelaskan tentang
manajemen kepala sekolah dalam rekrutmen tenaga pendidik di Sekolah
Menengah Pertama Islam Paiton Tahun Pelajaran 2013/2014. Sesuai dengan
tujuan tersebut maka dalam penelitian ini peneliti mengambil pendekatan
kualitatif.

Alasan pengambilan pendekatan ini karena apa yang hendak
diungkapkan dalam penelitian ini berupa data-data deskriptif, seperti pernyataan
dari nara sumber sehingga berdasarkan data-data seperti ini tidak dapat atau tidak
mungkin untuk menggunakan pendekatan kuantitatif. Seperti yang dikatakan
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Bogdan dan Taylor bahwa penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa
kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang dapat diamati.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan mempergunakan
serta mengelola datanya secara deskriptif atau singkatnya disebut jenis penelitian
deskriptif kualitatif.

Uraian diatas penulis formulasikan dalam rumusan masalah sebagai
berikut:dpa Strategi yang digunakan oleh kepala sekolah dalam merekrut tenaga
pendidik di Sekolah Menengah Pertama Islam Paiton Tahun pelajaran
2013/2014?4pa saja Faktor-faktor yang mendukung dalam proses manajemen
kepala sekolah dalam rekrutmen tenaga pendidik di Sekolah Menengah Pertama
Islam Paiton Tahun pelajaran 2013/2014?

Dari hasil penelitian dapat diperoleh gambaran sebagai berikut: Bahwa
rekrutmen tenaga pendidik di SMP Islam Paiton dapat dilakukan melalui tiga
tahapan Perencanaan, Pengorganisasian, Pengaktualisasian Dan
Pengevaluasian. Dimana hal ini dilakukan melalui penyeleksian yang sifatnya
manajerial sehingga pada nantinya guruw/tenaga pendidik betul-betul guru
profesional.Stretegi / langkah yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam
rekrutmen tenaga pendidik/guru dapat melalui tiga tahapan: 1) Seleksi
Adminstrasi (kualifikasi ijazah) 2. Teknik wawancara/interview 3.Test mengajar
di dalam kelas.Sementara faktor pendukung adalah: kualifikasi kepala sekolah
SMP Islam dalam mengelola manajemen pada institusi pendidikan tersebut
mendapat respon yang positif dari ketua yayasan dan wakil kepla sekolah SMP
Islam Paiton.
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