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Lampiran 3. Dokumentasi Selama Proses Penelitian di lapangan

1. Wawancara dengan Bapak Sukaimno Selaku Manajer Perusahaan PLN UP
PAITON Unit 1.dan 2

2. Wawancara dengan Nur Fadila Supi’i Selaku Karyawan Perusahaan PLN
UP PAITON Unit 1 dan 2
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3. Wawancara dengan Achmad Fatah Selaku Karyawan Perusahaan PLN UP
PAITON Unit 1 dan 2

5. Wawancara dengan Yesi Selaku Kaawan Perusahaan PLN UP PAITON
Unit 1 dan 2
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Lampiran 4. Transkip Wawancara

TRANSKIP WAWANCARA

Wawancara Manajer Perusahaan PLN UP Paiton Unit 1 & 2

Nama Informan

Jabatan

Umur

Tempat

Peneliti

Peneliti

Peneliti

Peneliti

Peneliti

Peneliti

. Bagaimana persepsi Anda terhadap tingkat keterlibatan atau
"engagement" karyawan generasi Z dalam pekerjaan mereka di
PLN UP PaitonUnit 1 dan 2?

: Apakah ada perbedaan dalam pola kerja atau motivasi kerja antara
karyawan generasi Z dan generasi sebelumnya di lingkungan kerja
PLN UP Paiton Unit 1 dan 2?

: Apakah ada tindakan yang telah diambil oleh PLN UP Paiton Unit
1 dan 2 untuk meningkatkan engagement karyawan generasi Z?

- Bagaimana menurut Anda pengaruh teknologi dan media sosial
terhadap engagement karyawan generasi Z di PLN UP Paiton Unit
1 dan 2?

- Apakah Anda melihat adanya perbedaan dalam preferensi atau
kebutuhan karier antara karyawan generasi Z dengan generasi
sebelumnya di perusahaan ini?

: Dapatkah Anda memberikan contoh konkret bagaimana Generasi
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Peneliti

Peneliti

Peneliti

Z di PLN UP Paiton Unit 1 dan 2 telah menunjukkan tingkat
keterlibatan yang tinggi dalam pekerjaan mereka?

: Bagaimana menurut Anda dampak dari engagement yang tinggi
pada karyawan generasi Z terhadap produktivitas dan kinerja
keseluruhan perusahaan?

Apakah ada tantangan khusus vyang dihadapi dalam
mempertahankan engagement karyawan generasi Z di PLN UP
Paiton Unit 1 dan 2?

: Dapatkah Anda membagikan pengalaman atau inisiatif tertentu
yang berhasil meningkatkan keterlibatan Generasi Z di PLN UP

Paiton Unit 1 dan 2?2
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TRANSKIP WAWANCARA
Wawancara Gen Z Karyawan Perusahaan PLN UP Paiton

Unit1 & 2

Nama Informan : Bapak Sukarno

Jabatan : Manager Business Support

Umur : 49 Tahun

Tempat : Perusahaan PT.PLN UP Paiton

Peneliti . Bagaimana penerapan Employee engagement generasi Z di
lingkungan kerja?

Peneliti . Apakah ada faktor — faktor penghambat yang mempengaruhi
Tingkat engagement yang dirasakan terkusus generasi z?

Peneliti . Sebaliknya, apa yang dapat menjadi hambatan utama dalam
menciptakan keterlibatan yang tinggi dari Generasi Z di lingkungan
kerja PLN UP Paiton Unit 1 dan 2?

Peneliti : Apakah sistem keja sudah sesuai dengan keinginan yang gen z
sendiri?

Peneliti - Bagaimana PLN UP Paiton Unit 1 dan 2 merespon perbedaan
dalam preferensi atau gaya kerja Generasi Z dibandingkan dengan
generasi sebelumnya dalam konteks Employee Engagement?

Peneliti : Bagaimana PLN UP Paiton Unit 1 dan 2 untuk meningkatkan

efektivitas strategi atau program yang telah mereka terapkan

Generasi Z.?
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Peneliti

Peneliti

: Apakah ada perbedaan signifikan dalam pendekatan atau strategi
yang diterapkan PLN UP Paiton Unit 1 dan 2 dalam menerapkan
Employee Engagement untuk Generasi Z dibandingkan dengan
generasi sebelumnya?

Bagaimana menurut Anda peran kepemimpinan dalam
membangun dan memelihara engagement karyawan generasi Z di

lingkungan kerja PLN UP Paiton Unit 1 dan 2?
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