KUISIONER PENELITIAN
“PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN BEBAN KERJA TERHADAP MOTIVASI
KERJA PADA KARYAWAN DI DI BADAN PERENCANAN DAN PENELITIAN
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH (BAPELITBANGDA)
KABUPATEN PROBOLINGGO”

A. PETUNJUK PENGISIAN PERNYATAAN
Berilah tanda check list (') disetiap jawaban pernyataan yang anda pilih.
STS (Sangat Tidak Setuju) ; TS (Tidak Setuju) ; S (Setuju) ; SS (Sangat Setuju)

B. IDENTITAS RESPONDEN

Nama :

Usia :

Jenis Kelamin :a) Laki-laki  b)Perempuan
Pekerjaan/jabatan

C. PERNYATAAN KUISIONER

No Pertanyaan Pilihan pernyataan

STS | TS S SS

WORK LIFE BALANCE (X1)

L. Saya merasa dapat menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan
saya tanpa mengorbankan waktu pribadi savya.

2. Saya merasa atasan saya memahami dan mendukung
keseimbangan antara kehidupan kerja dan pribadi.

3. Saya merasa waktu istirahat yang saya miliki selama jam
kerja cukup untuk mengurangi stres dan menjaga
produktivitas.

4. Saya merasa dapat sepenuhnya fokus pada kehidupan
pribadi saya di luar jam kerja.

5. Saya dapat memisahkan urusan pekerjaan dan kehidupan
pribadi dengan baik.

6. Saya merasa dapat menyeimbangkan keterlibatan dalam
pekerjaan dan kehidupan pribadi tanpa merasa
kewalahan.

% Saya merasa bahwa saya dapat menikmati waktu luang
saya tanpa memikirkan pekerjaan.

8. Saya merasa puas dengan keseimbangan antara waktu
kerja dan waktu istirahat saya.

9 Saya merasa puas dengan fleksibilitas jam kerja yang
diberikan oleh perusahaan saya.

BEBAN KERJA (X2)

1. Saya merasa memiliki cukup waktu untuk istirahat dan
mengurangi stres selama jam kerja.

2. Saya merasa bahwa jumlah pekerjaan yang saya miliki
sesuai dengan jam kerja yang ditentukan.

3 Saya merasa jam kerja yang lebih pendek akan membantu

meningkatkan produktivitas saya.

4. Pekerjaan saya saat ini sesuai dengan bidang studi yang




saya pelajari.

5. Saya sering merasa harus belajar keterampilan baru untuk
memenuhi tuntutan pekerjaan saya.

6. Latar belakang pendidikan saya membantu saya
mengelola beban kerja dengan lebih efisien.

7. Saya merasa bahwa pekerjaan yang diberikan kepada
saya cukup menantang dan memberi saya kesempatan
untuk berkembang.

8. Jenis pekerjaan yang saya lakukan memberikan saya rasa
pencapaian dan kepuasan.

9. Saya merasa bahwa pekerjaan yang diberikan kepada
saya sering kali membutuhkan keterampilan tambahan
yang belum saya kuasai.

MOTIVASI KERJA (Y)

L. Saya merasa terdorong untuk terus meningkatkan kinerja
saya.

2 Stabilitas pekerjaan sangat penting bagi saya.

3. Saya merasa termotivasi oleh suasana kerja yang positif
dan mendukung.

4. Saya berharap dapat bekerja dalam tim yang solid dan
saling mendukung.

5. Saya berharap diberikan kebebasan untuk mengatur cara
saya bekerja.

6. Saya berharap mendapatkan kesempatan unfuk terus
meningkatkan kinerja saya.

7. Saya merasa termotivasi dengan adanya bonus kinerja
tahunan.

8. Insentif berupa tambahan cuti tahunan membuat saya
lebih termotivasi dalam bekerja.

9. Saya merasa lebih termotivasi jika perusahaan
memberikan penghargaan untuk karyawan yang bekerja
lembur atau di luar jam kerja normal.

2. LAMPIRAN TABULASI JAWABAN RESPONDEN




A. Tabulasi Variabel X1 (Work life balance)
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B. Tabulasi Variabel X2 (Beban Kerja)
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C. Tabulasi Variabel Y (Motivasi kerja)
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3. LAMPIRAN UJI VALIDITAS

A. Uji validitas X1 (Work Life Balance)

Correlations
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B. Uji validitas X2 (Beban Kerja)
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4. LAMPIRAN UJI REABILITAS



A. Ujireabilitas X1 (Work life balance)

Case Processing Summary

M %
Cases Valid 39 100.0
Excluded® 0 0
Total 39 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's \"‘3 \ f' ,f"J
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B. Ujireabilitas X2 (Beban kerja)

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 39 100.0
Excluded® 0 0

Total 39 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure,
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

640 9

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
X2 2.8974 64051 39
%2.2 2.8718 65612 39
X2.3 25128 82308 39
X2.4 28205 64367 39
X2.5 31795 50637 39
X2.6 27436 67738 39
x2.7 3.0256 42841 39

X28 29231 o [\42308)%]
X289 29231\, - 62343

C. Uji reabilitas

—

Reliability ﬁl&sﬁé}{( ) \Eﬂ\ '
Cronbach's
Alpha N of tems
845 9

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
Y3 3.2308 66734 39
Y.2 3.2308 42683 39
Y.3 3.2821 55954 39
Y.4 3.3590 53740 39
Y5 3.0000 654889 39
Y.6 3.3077 46757 39
Y.7 3.0256 77755 39
Y.8 2.9744 74294 39

Y.a 3.4103 75107 39




5. LAMPIRAN HASIL TEKNIK ANALISIS DATA

A. Hasil uji regresi linier berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
. 1 .508° .256 215 3.36486

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja (€2), Work Life
Balance (<1)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
" Regression 140142 2 70.071 6.189 oos®

Residual ___40&;:%_
Total . ) 547.744
a. Dependeant Vaﬁﬂé%.ﬂn‘iﬁasl

b. Preulcto_rss;@aneta ), B
N
e—

36 11.322
:\‘3{ _f!'}
i 'L ‘/

e = K t Sig.
I 11867 ' 2254 030
ey 397 2213 033
aija 000) 2 3 1.077 289
flahle: Motivasi kerja '
—~
-
a. 1 %,
. \ L5
' = —
-) vll, coafﬂelnnts;'\ \ !
,-'l ) 3 : | e 2
o R Y sarins
Model B Std. Ermor Beta t Sig.
¥ (Constant) 11.867 5264 2.254 030
Wark Life Balance (1) 397 79 380 2.213 033
Beban Kerja (42) 250 232 185 1.077 289
a, Dependant Variabla: Motivasi kerja (Y)
b. Hasil uji f
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 140.142 2 70071 6183 005"
Residual 407.602 36 11.322
Total 547.744 38

a. Dependent Variable: Motivasi kerja (Y)
b. Predictors: (Constant), Beban Kerja (X2), Work Life Balance (X1)
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6. LAMPIRAN SURAT SELESAI MELAKUKAN PENELITIAN

= PEMERINTAH KABUPATEN PROBOLINGGO
1| BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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Website : Bappeda.probolinggokab.go.id
Email : sekretariatbappedakabprob@gmail.com
KRAKSAAN 67282

SURAT KETERANGAN
Nomor : BOO/ 726826.201/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SJAIFUL EFENDI, 5.50s., M.Si
NIP © 19690314 198908 1 002
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Probolinggo
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7. LAMPIRAN BERITA ACARA PEMBIMBING

PANITIA PELAKSANA PROGRAM

FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA

UNIVERSITAS NURUL JADID
PROBOLINGGO JAWA TIMUR

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

PP. Nurul fodid
Karanganyar Paiton
Probolinggo 67291

1 08883077077
soshum@unujo.acid

1. Nama Mahasiswa : Balestiya Arum Sari
2. NIM : 2042400027
3. Prodi : Ekonomi _ o
4. Judul Skripsi . Pengaruh Work life balance dan beban kerja terhadap motivasi
kerja pada karyawan di badan perencanaan dan pen_elman
pengembangan daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Probolinggo.
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8. LAMPIRAN NOTA PEMBIMBING

NOTA PEMBIMBING

Hal: Persetujuan Ujian Skripsi

Kepada:
Yth. Bapak Dekan Fakultas Sosial dan Humaniora

Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Setelah secara cermat kami baca, dan korcksi kembali serta setelah diadakan

perbaikan/penyempurnaan ‘seperlunya, maka kami berpendapat bahwa skripsi

mahasiswa:

Nama * Balestiya Arum Sari
NIM : 2042400027

Prodi : Ekonomi

Judul skripsi : Pengaruh work iife hafunce dan beban kerja terhadap motivasi
kerja pada karyawan di badan_perencanaan penelitian dan
pengembangan  daerah | (BAPELITBANGDA)  Kabupaten
Probolinggo

Telah memenuhi syarat untuk diajukan dalam Ujian Skripsi Fakultas Sosial dan

Humaniora Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamue’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pembimbing .

Dipindai dengan CamScanner



9. LAMPIRAN KETERANGAN CHECK PLAGIASI
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KETERANGAN HASIL CHECK PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakultas Sosial dan Humaniora

~ menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 9% (Exclude Quotes dan Exclude Bibliogrphy) pada tugas akhir/skripsi
mahasiswa berikut:

Nama : BALESTIYA ARUM SARI
NIM : 2042400027

Judul Skripsi : Pengaruh Work Life Balance dan Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pada Karyawan di Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Probolinggo

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dijadikan persyaratan
kelayakan mengikuti sidang tugas akhir/skripsi.

Dipindai dengan CamScanner
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